Priloha €. 1 k IS Pracovny poriadok

Koédex etického spravania spoloénosti Menton SK, spol. s r.o.

Menton SK, spol. s r.o. sa zavazuje uskutoChovat svoju podnikatelsku cinnost etickym a
zakonnym spbésobom. Etické a zakonné spravanie na vSetkych urovniach naSej spolocnosti je

nevyhnutné pre nasu vlastnu buducnost.

Kazdy z nas sa musi snazit o ¢o najvyssi stupen osobnej moralky v zaujme ochrany tejto hodnoty,
preukazovat Uctu svojim spolupracovnikom, ako aj zakaznikom, dodavatelom a v3etkym ostatnym
partnerom spolo€nosti. Etické spravanie tvori zaklad dbévery potrebnej pre dlhodoby obchodny
uspech nasej spoloCnosti. Nas spoloény zavazok spravat sa etickym a zakonnym spdsobom sa

musi plnit bez vyhrad.

Je délezité, aby kazdy z nas podporoval toto odhodlanie v ramci kazdodenného vykonu svojej

prace. Za udrzanie nasej dobrej povesti sme zodpovedni vsetci, spolocne a bez rozdielu.

1. Normy spravania
Menton SK, spol. s r.0. vyZaduje, aby si kazdy zamestnanec plnil vSetky svoje povinnosti v sulade
s najvy3Simi principmi podnikatelskej etiky a vSetkymi platnymi pravnymi predpismi, bez toho, aby
konal v rozpore so zaujmami spolo¢nosti.
Za ucelom dosiahnutia tohoto ciela musia vSetci zamestnanci poznat' a zaroven dodrziavat urcité
zasady spravania sa na pracovisku. Aby sme mohli pochopit' tieto poziadavky, nasleduje struéné

zhrnutie niektorych najddlezitejSich zasad vztahujucich sa na prava a povinnosti zamestnancov.

A. Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Zasady bezpecCnostia ochrany zdravia vSetkych zamestnancov maju nepochybne dolezity
vyznam v ramci spolocnosti. spol. s r.o. zabezpeci, aby bol i vSetci oboznameni s platnymi
predpismi a aby absolvovali prislusné Skolenia tykajuce sa poziadaviek bezpec€nosti a ochrany
zdravia pri praci. Zamestnanec je povinny oboznamovat sa a dodrziavat’ vSetky platné predpisy
v tejto oblasti.

Zamestnanci nesmu chodit do prace pod vplyvom alkoholu alebo inych latok a takisto nesmu

pozivat alkohol alebo navykové latky v priestoroch spoloénosti.

B. Podvodné a nekalé postupy

Zamestnanci nemOzu vyvijat Ziadne podvodné a nekalé c¢innosti, vratane takych, ktoré
zahfhaju Menton SK, spol. s r.o. , jej zdkaznikov, dodavatelov, zhotovitelov, obchodnych
partnerov alebo iné osoby, sktorymi sa spol. s r.o. styka alebo s ktorymi obchoduje.

Niektoré priklady podvodnych a nekalych €innosti zahffiaju :



- kradez, podvod alebo sprenevera

- nepravdivu alebo nadmernu fakturaciu

- nepovolené alebo neopravnené ponuknutie alebo prijatie pefiazi, tovaru alebo sluzieb, €i
uz priamo alebo nepriamo

- ziadost o preplatenie vydavkovych dokladov na iné Ciastky ako tie, kioré sa skutoCne

vynalozili pri podnikatel'skej ¢innosti spol. s r.o.

C. Zneuzitie dovernych informacii

Zasadou spolocnosti spol. s r.o. je zabezpeclit dbéverné zaobchadzanie s finanénymi,
prevadzkovymi a inymi informaciami a zabranovat zneuzivaniu informacii ziskanych pocas
trvania pracovného pomeru.
Pri zruSeni pracovného pomeru ( z akéhokolvek dévodu ) musi kazdy zamestnanec vratit vSetky

dokumenty, zaznamy, subory a identifikaCné znaky spolo¢nosti.

D. Vedenie presnych a uplnych zaznamov

Je potrebné neustale dbat na presnost a spofahlivost zaznamov spoloCnosti, pricom
akakolvek ich falzifikacia je vaznym priestupkom. VSetky platby, prevody majetku,
poskytovanie sluZieb a iné transakcie musia byt vykazané dostatocne presne v uctovnictve a inych
obchodnych zaznamoch spolocnosti spol. s r.0. a musia byt schvalené so zasadami spol. s r.o. .
Zamestnanci su povinni poskytovat bez obmedzenia vsetky délezité informacie a musia
spolupracovat s internymi a externymi auditormi, bezpe¢nostnou sluzbou a pravnymi poradcami
pocCas previerok alebo vySetrovani. Zamestnanci su takisto povinni vyuzivat majetok a
zariadenie spolocnosti spol. s r.o. vylu¢ne na ucely vykonu svojej prace, a to vratane pocitacov

alebo inych elektronickych a mechanickych zariadeni uréenych na posielanie sprav.

E. Konflikt zaujmov

Spolo¢nost Menton SK, spol. s r.o. sa riadi zdsadou, Ze Ziaden z jej zamestnancov
nesmie mat Ziadne osobné zaujmy alebo aktivity, ktoré by mohli spdsobit’ konflikt zaujmov resp.
vzbudzuju taky dojem. To znamena spravat’ sa etickym spdsobom, a nevyhladavat ani neprijimat’
nijaky osobny prospech na ukor spoloCnosti. Ku konfliktu dbjde vzdy, ked osobné zaujmy
zamestnanca ovplyvriuju vykon jeho prace, alebo dor zasahuju. Menton spol. s r.o. ma pravo
preskimat podozrivé vztahy a nevhodné spravanie svojich zamestnancov. ,Finanéné dojednanie*
znamena akukolvek dohodu, zmluvu alebo dohovor, v désledku ktorého zamestnanec alebo jeho
zrodinny prislusnik” ( zahffia manzelku / manzela zamestnanca, ako aj rodi€ov, surodencov a deti
zamestnanca alebo jeho manzZelky / manzela ) pobera alebo by mohol poberat’ pefiazné platby,
majetkové prispevky alebo iné hodnoty ako protihodnotu za poskytnuté sluzby .
Ku konfliktu m6ze dojst, ak zamestnanec alebo rodinny prislusnik priamo alebo nepriamo

- vlastnia alebo sa zuc€astfiuju na rovnakej alebo podobnej podnikatel'skej innosti



- vykonava podnikatelsku alebo inu ¢innost, ktora mu brani venovat sa riadne vykonu
jeho prace pre spolo¢nost

- sa zucCastiuje na predaji, prenajme alebo kupe akéhokolvek majetku alebo sluzieb
v prospech spoloc¢nosti

- ma osobny prospech zpredaja, najmu alebo kupy alebo ma osobny prospech

z transakcii pri ktorych spol. s r.0. vystupuje ako uc€astnik

Zakladnou povinnostou zamestnanca je venovat svoj ¢as, schopnosti a energiu v praci zaujmom
spolo¢nosti Menton SK, spol. s r.o., pracovny ¢as a schopnosti efektivne vyuzivat na dosiahnutie
obchodnych zaujmov a sa vyhybat aktivitdm a €innostiam, ktoré by mohli poskodit dobré meno a
dobru povest spolo¢nosti Menton SK, spol. s r.o.

Ziaden zo zamestnancov sa nema aktivne zudastfiovat na akychkolvek dohodach s inou
spolo¢nostou, sluzbach pre inu spolo¢nost’ alebo vlastnictve inej spolo€nosti zaloZzenej za ucelom

dosiahnutia zisku.

F. Dary apohostenia

Pravidla spolo¢nosti Menton spol. s r.o. obmedzuju prijimanie darov alebo pohostenia.
,Dary* zahfhaju mozné bezplatné sluzby, zlavy alebo predmety nepatrnej hodnoty, poskytnuté za
ucelom podpory predaja alebo pamiatkovych suvenirov.
Dary alebo ponuky darov vo forme finan¢nej hotovosti, darovacie certifikaty alebo iné penazné
ekvivalenty, akcie, istiny , provizie alebo podobny druh poloziek sa v Ziadnom pripade neprijimaju
a je nutné okamzite informovat’ nadriadeného zamestnanca, ktory prijme nalezité opatrenia.
Mbézu sa vyskytnat situacie, ktoré si vyzaduju v opodstatnenych pripadoch vynimku, ale
zamestnanci musia dbat' na to, aby sa vyhybali situaciam alebo zaujmom, ktoré mézu spdsobit
konflikt. Kazdy zamestnanec v pripade zlozZitej alebo nejasnej situacie prekonzultuje danu

zdalezitost so svojim nadriadenym.

2. Rozsah posobnosti
Tento kddex sa vztahuje na vSetkych zamestnancov ( aj na CiastoCny uvazok ) v pracovnom
pomere so spolo¢nostou Menton SK, spol. s r.o.

Okrem tohoto Kédexu su zamestnanci povinni dodrziavat ustanovenia konkrétnych predpisov a
pravidiel spravania sa platnych na pracovisku.
Zamestnanci porusujuci predpisy budu vystaveni prisluSnym disciplinarnym opatreniam, vratane

zruSenia pracovného pomeru.



3. Uplatnovanie a oznamovanie
Uplatriovanie tohoto Kédexu riadi riaditel spolo¢nosti Menton SK, spol. s r.o. Zamestnancom sa
odporu¢a, aby oznamovali podozrivé, protizakonné alebo neetické spravanie suvisiace
s podnikatelskou ¢&innostou spolo¢nosti. Takéto oznamenie by mal zamestnanec adresovat
svojmu nadriadenému.
Avsak, kazdy umyselne nepravdivy oznam sa bude povazovat za poruSenie tohoto Kédexu.
Kazdy zamestnanec, ktory vykona umyselne nepravdivy oznam, bude podrobeny disciplinarnym

opatreniam, vratane zruSenia pracovného pomeru.



